ANEXO E
RESOLUGAO CVM NP° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica (categoria gestor de recursos)

(informagdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2022)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

Marcio Yukio Yamachira: diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

Claudio Lojkasek Lima: diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos
de compliance, gestado de risco e prevencao a lavagem de dinheiro.

1.1. Declaracbes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controlesinternos e desta Resolucao,

atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

O presente formulario de referéncia foi revisado pelos administradores da entidade.

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

As informagdes contidas neste formuladrio de referéncia consubstanciam um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela entidade.

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Altre Gestdo de Investimentos Imobiliarios Ltda. ("Gestora” ou "Altre”) tem como principal objetivo a prestacao
de servicos de gestdo de carteiras de valores mobiliarios para atuar na gestdo de Fundos de Investimentos
Imobiliarios (“Fll"), a serem constituidos de acordo com a Instrugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM")
n.° 472, de 31 de outubro de 2008, conforme alterada (“Instrucdo CVM 472"), podendo atuar também na gestao
de Fundos de Investimentos em Participagdo (“EIP"), constituidos de acordo com a Instrucdo CVM n° 578, de 30
de agosto de 2016, conforme alterada, ou outros veiculos de investimento e/ou sociedades de propodsito
especifico com foco na gestdo de ativos imobiliarios (“Veiculos").

A Altre compde o braco de investimentos imobiliarios da Votorantim S.A. (“VSA"), que também possui em seu
portfolio investimentos nos setores de cimentos, metais e mineragdo, aluminio, suco de laranja, energia,
financeiro e acos longos. A Unica socia da Altre é a Altre Empreendimentos e Investimentos Imobilidrios S.A.
("Altre Properties” e, em conjunto com a Altre, "Grupo Altre"), companhia da VSA focada na gestdo imobiliaria
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proprietaria do grupo e na realiza¢do de novos negocios imobiliarios, no Brasil e no exterior.

A constituicdo da Gestora decorre da identificagdo de uma oportunidade de mercado associada ao interesse do
Grupo Altre de reorganizar e estruturar determinados investimentos imobiliarios detidos e/ou que venham a ser
detidos pelas sociedades que integram o portfolio da VSA, com o intuito de viabilizar a entrada de potenciais
investidores terceiros na estrutura (“Investidores”). Com o amadurecimento das atividades da Gestora, outras
oportunidades de investimentos poderao ser identificadas pelo time da Altre, de modo a colocar no mercado
produtos que ndo tenham sido originados dos investimentos imobiliarios da VSA e das demais sociedades que
integram o seu portfélio de investimento.

A Altre pretende realizar a gestao de recursos de terceiros com foco em investimentos em dois principais grupos
de ativos imobilidrios, quais sejam, (i) Imoveis Value Add: iméveis destinados a desenvolvimento, investimentos

para reforma, ampliacdo, recuperagdo e/ou modernizacao, voltados para venda ou locagao; e (ii) Imoveis com
Renda Contratada: imdveis para obtencdo de renda por meio de locacdo, observado que sua estratégia podera

envolver a participacdo em empreendimentos imobiliarios, no Brasil ou no exterior, por meio de quaisquer dos
ativos permitidos pela regulamentagdo para Fll, nos termos do artigo 45 da Instrucdo CVM 472 ("Ativos
Imobiliarios”).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenhapassado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes,fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicoes

de controle societario

Nao ha eventos relevantes a reportar.

b. escopo das atividades

O objeto social da Altre engobla (i) o exercicio de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e fundos de
investimentos, nos termos das resolu¢des aplicaveis da CVM, em especial a Resolugdgo CVM n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021 ("Resolucdo CVM n° 21/21") e suas posteriores altera¢des; e (i) a prestacdo de servicos de
consultoria especializada, tais como aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de

investimento imobiliario desde que ndo configurem atividade regulamentada privativa de consultor de valores
mobiliarios junto a CVM.

C. recursos humanos e computacionais

N&o ha alteragdes a reportar.
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d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Altre adota as seguintes politicas internas (em conjunto, “Politicas”):

() Cédigo de Etica e Conduta;

(i) Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos (Manual de Compliance);
(iit) Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate a Corrupcao;

(iv) Politica de Investimento em Crédito Privado;

(V) Politica de Gerenciamento de Riscos;

(vi) Politica de Gerenciamento de Riscos de Liquidez;

(vib) Politica de Seguranca da Informagao e Cybersecurity,

(vii)  Politica de Voto;

(ix) Politica de Decisdo, Alocacdo de Ativos e Decisdo de Ordens de Investimento;

() Politica de Suitability, e

(x1) Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios.

Todas as politicas referidas acima encontram-se disponiveis para acesso por meio do website da Altre, disponivel
no link: https://www.altre.com.br/pt/asset-management/

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa,fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de sbcios

A Altre possui 1 (um) socio, a Altre Empreendimentos e Investimentos Imobilidrios S.A.

b. ndmero de empregados

A Altre Gestao, inicialmente e sem prejuizo da contratagdo de funcionarios dedicados exclusivamente a Gestora
quando suas operagdes demandarem, conta com 5 (cinco) colaboradores, sendo 2 (dois) diretores estatutarios
da Gestora, conforme indicados no item 1 acima, que também sao diretores da VSA e Altre Properties, conforme
0 caso, e 3 (trés) funcionarios da Altre Properties, a saber: (i) Haig Apovian, que apoia o Diretor de Gestao;
(i) Henrique de Mello Chaves, que apoia o Diretor de Gestao, e (iii) Anna Luiza de Sousa Campos Pires Pedroso,
que apoia o Diretor de Compliance, Risco e PLD.
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Tais colaboradores dedicardo até 50% (cinquenta por cento) de seu tempo para desempenho das atividades da
Gestora, garantindo que seja dispendido o tempo necessario ao exercicio pleno de todas as funcdes que se
facam necessarias ao regular funcionamento da Altre.

Adicionalmente, a Altre conta com o apoio dos terceirizados indicados no item 3.1(c) abaixo.

¢c. numero de terceirizados

Como parte do Grupo Altre, a Gestora é atendida pelo centro de servigos compartilhados da VSA, denominado
Centro de Exceléncia ("COE"), compartilhando os servicos das areas de Tl, seguros e servicos administrativos
gerais com a VSA e outras empresas do seu portfélio de investimentos. Adicionalmente, a Gestora é atendida
por prestador de servigo terceirizado e especializado, que também atende a Altre Properties, para a prestagao,
de servicos financeiros e de contabilidade — a Real Estate Assessoria Contabil Ltda.

d lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e gue atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

O Sr. Marcio Yukio Yamachira ¢ o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
da Altre. No momento, a Altre ndo possui outros prepostos ou empregados que atuem na prestacdo de servigos
de administrador de carteira de valores mobiliarios.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, sehouver:

Nao aplicavel, tendo em vista que, nesta data, a Altre ndo possui auditor independente contratado.

a. nome empresarial

Nao aplicavel, tendo em vista o exposto no item 4.1 acima.

b. data de contratacdo dos servicos

Nao aplicavel, tendo em vista o exposto no item 4.1 acima.

c. descricdo dos servicos contratados

Nao aplicavel, tendo em vista o exposto no item 4.1 acima.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2. a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios
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Nao aplicavel. A Altre ndo mantem ativos sob gestdo na data de referéncia. A previsdo é que o inicio de
obtencao de receita com bases fixas a que se refere o item 9.2 ocorra a partir da oferta publica do primeiro Fll
sob gestdo da Altre, o que deve ocorrer quando as condigdes de mercado forem favoraveis. A partir desse
momento, a Gestora devera ser capaz de manter a sua estrutura de forma independente, observado que, antes
disso, o Grupo Altre possui capacidade financeira para manter as atividades da Gestora com aportes de capital.

b. se o patriménio liguido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Nao aplicavel. A Altre ndo mantem ativos sob gestdo na data de referéncia.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o §5° do art. 1° desta Resolucdo

N&o aplicavel, na medida em que a Altre ndo pretende atuar como administrador fiduciario.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria etc.)

A Altre prestara o servico de administracdo de carteira de valores mobilidrios, na qualidade de gestora
discricionaria de recursos, com foco na gestao de Fll.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de

investimento em_participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em

direitoscreditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

Conforme indicado no item 2.1 acima, a atuagdo da Altre terd como foco os Ativos Imobilidrios, observado que,
em ambos os casos, sua estratégia poderad envolver a participacdo em empreendimentos imobiliarios e em
Green Field, no Brasil ou no exterior, por meio de quaisquer dos Veiculos permitidos pela regulamentagao para
FIl e FIP, ou, ainda, por meio da aquisicdo de participagdo em sociedades que invistam em Ativos Imobiliarios
e outros veiculos devidamente regulamentados.

A Altre buscard oferecer uma gestdo dos Veiculos baseada principalmente em seu histérico e know-how no
mercado imobilidrio, com foco nos Ativos Imobilidrios, buscando atender aos objetivos de investimento e os
retornos esperados pelos seus Investidores, garantindo, com isso, um relacionamento de longo prazo.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

Os tipos de valores mobiliarios objeto de gestdo pela Altre serdo titulos, valores mobilidrios ou ativos que
podem ser objeto de investimento por Fll e FIP e outros veiculos permitidos, nos termos legislacdo e
regulamentacdo pertinentes.
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d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentode que seja administrador ou gestor

A Altre ndo exercera a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. o0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A atividade central da Altre é a prestacdo de servigos de gestdo profissional de recursos, titulos e valores
mobiliarios de terceiros, por meio da administragdo de carteiras de valores mobilidrios e fundos de investimento,
constituidos no Brasil e no exterior que invistam, preponderantemente, em Ativos Imobiliarios, sejam eles Fll,
FIP ou outros veiculos devidamente regulamentados.

O objeto social da Gestora também prevé a atividade de prestacdo de servicos de consultoria especializada, a
qual podera ser prestada incidentalmente a prestacdo dos servicos de gestdo de carteira de valores mobiliarios,
podendo a Gestora oferecer aos seus clientes consultoria especializada relacionada aos Ativos Imobiliarios sob
sua gestdo, desde que nado configure atividade regulamentada privativa de consultor de valores mobiliarios
credenciado junto a CVM.

Em relagdo a tal atividade, esclarece-se que ela é inerente e indissocidvel as atividades desempenhadas no
escopo de atuacdo da gestdo de recursos, sendo, portanto, oferecidas de forma complementar e no ambito da
efetiva gestdo da carteira dos Flls, FIPs e outos veiculos devidamente regulamentados. Caso a Altre venha a
desempenhar tais funcdes para fundos sob a gestdo de terceiros, a fim de evitar potenciais conflitos de interesse
decorrentes desta atividade, a Altre observara os requisitos elencados no art. 33 da Instrugdo CVM 472, além
das praticas recomendadas pelos Codigos ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administracdo de
Recursos de Terceiros e para Distribuicdo de Produtos de Investimento.

Por fim, ressaltamos que a atividade de consultoria aqui mencionada sera realizada de forma secundaria €
inerente a atividade de gestdo de recursos, nao se tratando de uma linha de negdcios independente voltada
para terceiros. Portanto, tal atividade de consultoria ndo demanda qualquer tipo de prévio registro perante a
autoridade reguladora e nao se confunde, tampouco conflita, com as atividades a serem desempenhadas pelas
empresas relacionadas mencionadas no item abaixo.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entretais

atividades.

A Altre Properties, Unica socia da Gestora, atua na gestdo de ativos imobiliarios investidos com capital
proprietario do Grupo Altre e na realizacdo de novos negocios imobiliarios. A Gestora, por sua vez, na parte de
suas atividades reguladas pela CVM, atuara como administradora de carteiras de valores mobiliarios, com foco
em Fll, FIP e outros Veiculos que possam investir em Ativos Imobilidrios, na gestdo de capital de terceiros.
Observe-se que a delimitacdo do objeto de atuacdo da Altre Properties e da Gestora, por si s6, é um mitigador
de potenciais conflitos de interesses entre as sociedades.

Dentre as empresas que integram o portfélio de investimento da VSA, existe, ainda, a Votorantim Asset
Management DTVM Ltda. ("BV_DTVM"), que atua na administracdo e gestdo discricionaria de fundos de
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investimento, escrituracdo de cotas de fundo de investimento, custédia de ativos financeiros e valores
mobilidrios, e estruturacao, intermediacao e distribuicao de titulos e valores mobiliarios.

A BV DTVM é uma subsidiaria integral do Banco Votorantim S.A., o qual, por sua vez, é controlado em conjunto
pela Votorantim Financas — e, indiretamente, pela VSA - e pelo Banco do Brasil S.A. ("BB"). Dessa forma, a BV
DTVM néo faz parte do brago de investimentos imobilidrios do Grupo Altre, possuindo estrutura de governanga,
fisica, de pessoal e de sistemas completamente segregada e prépria, inclusive em decorréncia pelo co-controle
realizado pelo BB. Por esses motivos, a Altre considera que nao existe conflito de interesse potencial entre as
suas atividades e as da BV DTVM.

Adicionalmente, nos termos da Politica de Segregacdo de Atividades, a Altre Properties e a Gestora, nas
atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, tém seus escritorios segregados e, em que pese
o compartilhamento de terceirizados e funcionarios, conforme referido nos itens 3.1(b) e 3.1(c) acima, a Gestora
e a Altre Properties atuardo de forma autébnoma e sem qualquer forma de subordinacdo. Adicionalmente, o
Diretor de Gestdo ndo tem participagdo ou funcdo na Altre Properties. Para garantir tal autonomia e ndo
subordinagdo, a Gestora adota regras estritas para prevencdo e monitoramento do cumprimento e
investimentos pessoais de todos os seus parceiros e pessoas sob supervisdo, conforme previsto no Coédigo de
Etica e na Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora.

A Gestora adota, ainda, seus melhores esforcos para evitar potenciais conflitos de interesses, de modo que para
aumentar de maneira completa a segregacao de informacdes, foram estabelecidos os seguintes procedimentos:

() asegregacao fisica das instalagdes entre Altre e Altre Properties, com espaco dedicado e com acesso
controlado para as atividades da Altre;

(i) a preservagado de informacgdes confidenciais por todas as pessoas sob supervisdo (conforme definido
no Cédigo de Etica), proibindo a transferéncia de informacdes a terceiros ndo qualificados que possam usa-
las indevidamente. As informagdes confidenciais serdo mantidas somente por terceiros essenciais para o
desenvolvimento dos projetos, ndo podendo ser compartilhadas com outros terceiros sem o consentimento
prévio do Diretor de Compliance;

(i) implementacdo e manutencdo de programas de treinamento para diretores, funcionarios, terceiros e
prestadores de servicos que tenham acesso a informacdes confidenciais e/ou participem do processo de
tomada de decisdo de investimento; e

(iv) o acesso restrito a arquivos e dados, assim como a adogdo de controles que restringem e permitem
identificar individuos que tém acesso a informacgdes confidenciais.

N&do obstante o exposto acima, os potenciais conflitos de interesse envolvendo Veiculos geridos pela Altre
deverdo ser previamente identificados, monitorados e divulgados pela Gestora aos seus investidores e clientes,
nos termos da regulamentacao e autorregulamentacdo aplicaveis.

Nesse sentido, a Altre tem como preceitos basicos a transparéncia e divulgacdo as partes envolvidas de
situagoes de potencial conflito de interesses entre seus fundos e clientes, preceitos estes corroborados na
regulamentacdo aplicavel aos FIP e Fll, que exige necessariamente a divulgacdo e aprovacdo de atos que
configurem potencial conflito de interesses (por exemplo, artigos 9° e 24, inc. Xll da Instrucdo CVM n° 578, para
FIP, e artigo 18, inc. XIl da Instrucdo CVM n° 472 para Fll).

Ademais, eventuais conflitos de interesse serdo expostos com destaque dentro do regulamento dos futuros Fll
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e, caso necessario, serdo objeto de deliberacdo prévia em assembleia de cotistas, para que seja dado o devido
disclaimer a potenciais Investidores, nos termos da regulamentacao em vigor.

Adicionalmente, a Altre contard com prestadores de servigos terceirizados e especializados que serdo engajados
para conducdo de processos de aditoria técnica e legal dos ativos em prospeccdo pela Gestora. Da mesma
forma, sempre que houver potencial conflito de interesses e um valor de mercado nao seja claramente
estabelecido para um ativo, a Altre contratara ou fara com que seja contratado laudo de avaliagdo dos ativos a
serem adquiridos pelos Veiculos sob sua gestdo, de forma a garantir que a transacao seja feita de acordo com
parametros de mercado.

O Diretor de Compliance sera responsavel pela promocao da avaliagdo e monitoramento independente das
atividades realizadas pela Altre e quaisquer conexdes com o Grupo Altre.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos ecarteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo possui quaisquer Investidores.

b. numero de investidores, dividido por:

Tendo em vista o disposto no item “a” acima, na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo possui

Investidores.
L pessoas naturais
i pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
iii. instituicbes financeiras
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
vi. regimes proprios de previdéncia social
vil. seguradoras
viil. sociedades de capitalizacdo e de arrendamentomercantil
. clubes de investimento

X. fundos de investimento
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XL investidores ndo residentes

xil. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Tendo em vista o disposto no item “a” acima, na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo possui
recursos financeiros sob a sua administracao.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Tendo em vista o disposto no item "a” acima, na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo possui recursos
financeiros sob a sua administracdo aplicandos em ativos no exterior.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10(dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)

Tendo em vista o disposto no item “a” acima, na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo possui recursos
financeiros sob a sua administracao.

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

Tendo em vista o disposto no item “a” acima, na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo possui
recursos financeiros sob a sua administracdo ou quaisquer Investidores.

L pessoas naturais

i pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes préprios de previdéncia social

vil. seguradoras

viil. sociedades de capitalizacdo e de arrendamentomercantil
. clubes de investimento

X. fundos de investimento
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XL investidores ndo residentes

xil. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

Na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo possui recursos financeiros sob a sua administracao.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos porpessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicasfinanceiras

d. cotas de fundos de investimento em acdes

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

[ titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

N&o aplicavel, considerando que a Altre atuara na categoria "gestor de recursos”.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julguerelevantes

Nao ha outras informacdes que a Altre julgue relevantes.

7. Grupo econémico
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7.1. Descrever o grupo econdmico em gue se insere a empresa, indicando:

A Altre tem como Unica socia a Altre Properties, constituindo o Grupo Altre. O Grupo Altre é parte do portfolio
de investimento da VSA, que inclui, ainda, investimentos nos setores de cimentos, metais e mineragao, aluminio,
suco de laranja, energia, financeiro e agos longos.

a. controladores diretos e indiretos

Altre Empreendimentos e Investimentos Imobiliarios S.A. — CNPJ 13.164.357/0001-57 (direto)

Votorantim S.A. — CNPJ 03.407.049/0001-51 (indireto)

b. controladas e coligadas

Nao aplicavel

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

Nao aplicavel

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

A Altre Properties é a Unica socia da Gestora

e. sociedades sob controle comum

Votorantim Cimentos S.A. — CNPJ 01.637.895/0001-32

Votorantim Financas S.A. — CNPJ 01.386.256/0001-41

Votorantim Energia Ltda. - CNPJ 01.310.772/0001-92

Nexa Resources — Sem CNPJ, empresa estrangeira

Citrosuco S/A Agroindustria — CNPJ 33.010.786/0001-87

Companhia Brasileira de Aluminio — CNPJ 61.409.892/0001-73

AcerBrag — Sem CNPJ, empresa estrangeira

Paz del Rio — Sem CNPJ, empresa estrangeira

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.

A administragdo da Altre é realizada por meio da seguinte estrutura, com as competéncias ora descritas:

@

atribuicdes de cada érgao, comité e departamento técnico

Reunido de Socios: Deliberar a respeito das matérias constantes do artigo 1.071 da Lei n® 10.406, de

Diretoria: composta por 2 (dois) membros, sdcios ou ndo sécios, nomeados no Contrato Social ou

10 de janeiro de 2002, conforme alterada, e outras de interesse da Gestora, nos termos do contrato
social da Gestora.

em ato apartado, observado o quérum previsto em lei, com mandato por prazo indeterminado
sendo permitida sua renliincia ou destituicdo a qualquer tempo para exercicio das seguintes funcdes;

(a) um diretor responsavel pela administracdo e gestdo de carteiras de valores mobiliarios e fundos
de investimento geridos e/ou administrados pela Sociedade, devidamente autorizado pela CVM a
exercer a atividade de administrador de carteiras de valores mobilidrios na categoria de Gestor de
Recursos ("Diretor de Gestdo"); e

(b)um diretor responsavel pelo (i) cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Sociedade (compliance), nos termos da Resolugdo CVM n° 21/21; (ii) controle de risco
das carteiras de valores mobilidrios e fundos de investimentos sob gestdo da Sociedade e por|
manter politica de gestdo de riscos que permita o monitoramento, a mensuracdo e o ajuste
permanente dos riscos inerentes as carteiras de valores mobiliarios e fundos de investimentos
geridos pela Sociedade, em observancia ao disposto na Resolugdo CVM n° 21/21; (iii)
implementacdo e cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos,
estabelecidos pela CVM e pela Associa¢do Brasileira da Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais; e (iv) cumprimento das normas relativas a identificacdo, o cadastro, o registro de
investidores e de operagbes realizadas a comunicacdo entre os envolvidos, os limites e a
responsabilidade administrativa referentes aos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos
e valores, a fim de prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro (“PLD"), nos termos da
Resolugdo CVM n° 50/21, conforme alterada ("Diretor de Compliance, Risco e PLD").
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Atualmente, foram nomeados como diretores da Altre, com mandato por prazo indeterminado: (a)
Marcio Yukio Yamachira, para o cargo de Diretor de Gestdo; e (b) Claudio Lojkasek Lima, para o
cargo de Diretor de Compliance, Risco e PLD.

(i) Comité de Investimentos: Orgado consultivo, de apoio ao Diretor de Gestdo, que sera responsavel

por analisar, de acordo com os critérios descritos nas politicas internas da Altre, se uma
oportunidade de investimentos é apropriada para um Veiculo de investimento, com base no perfil
de investimento, objetivos, estratégia e estrutura de cada Veiculo.

(iv) Comité de Auditoria e Compliance: Orgao consultivo, de apoio ao Direto de Compliance, que sera
responsavel por (i) discutir e avaliar as politicas da Altre aplicaveis a seus colaboradores e participar

das revisdes periddicas dessas politicas; (ii) opiniar sobre potenciais infragdes regulamentares e
éticas; (iii) avaliar a contratacdo de consultores e prestadores de servicos; (iv) acompanhar auditorias
de qualquer natureza e requerer documentos e informacdes; (v) opinar sobre averiguacdes e
investigacdes; (vi) acompanhar, monitorar e promover uma avaliacdo independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da Altre; (vii) e opinar sobre quaisquer outros assuntos trazidos
pelo Diretor de Compliance.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisbes

Comité de Investimentos

Composicao: Marcio Yukio Yamachira, Sergio Augusto Malacrida Junior e Mateus Gomes Ferreira.

Frequéncia: sempre que for necessario.

Deliberacgoes: As deliberagdes do Comité de Investimentos serdo realizadas pela maioria dos membros votantes,
sendo certo que independentemente das decisdes, o Diretor de Gestdo continuara responsavel pela atividade
de gestdo de recursos tomara as decisdes finais, sem restricdes a sua discricionariedade e autonomia para
realizar investimentos e desinvestimentos.

Registro: suas delibera¢des sdo registradas em ata ou e-mail, sempre por escrito.

Comité de Auditoria e Compliance

Composicao: Claudio Lojkasek Lima, Luiz Aparecido Caruso Neto e Ana Luisa da Cunha Pinheiro Naves Gomes.

Frequéncia: sempre que for necessario.

Deliberagoes: As deliberagdes do Comité de Auditoria e Compliance serdo realizadas pela maioria dos membros|
votantes, sendo certo que independentemente das decisdes, o Diretor de Compliance continuara responsavel
pelas decisoes finais, sem restri¢des a sua discricionariedade e autonomia para realizar suas fungoes.

Registro: suas delibera¢des sdo registradas em ata ou e-mail, sempre por escrito.
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c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Marcio Yukio Yamachira é o diretor responsavel pela administracdo e gestdo de carteiras de valores
mobiliarios e fundos de investimento geridos e/ou administrados pela Sociedade, devidamente autorizado pela
CVM a exercer a atividade de administrador de carteiras de valores mobiliarios na categoria de Gestor de
Recursos.

Claudio Lojkasek Lima diretor responsavel pelo (i) cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Sociedade (compliance), nos termos da Resolugdo CVM n° 21/21; (ii) controle de risco das
carteiras de valores mobiliarios e fundos de investimentos sob gestdo da Sociedade e por manter politica de
gestdo de riscos que permita o monitoramento, a mensuracao e o ajuste permanente dos riscos inerentes as
carteiras de valores mobiliarios e fundos de investimentos geridos pela Sociedade, em observancia ao disposto
na Resolucdo CVM n° 21/21; (iii) implementacdo e cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos, estabelecidos pela CVM e pela Associacdo Brasileira da Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais - ANBIMA; e (iv) cumprimento das normas relativas a identificagdo, o cadastro, o registro de
Investidores e de operacdes realizadas a comunicagdo entre os envolvidos, os limites e a responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, a fim de prevenir
ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro.

Observadas as atribui¢des especificas acima, a Altre serd representada, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, em relagdo a todos os seus atos:

(@) pela assinatura conjunta dos dois diretores acima;

(b) pela assinatura conjunta de um diretor e um procurador, devidamente constituido;

() pela assinatura conjunta de dois procuradores, devidamente constituidos; e

(d) pela assinatura de um procurador com poderes especiais, nomeado por dois diretores, com mandato

com prazo de, no maximo, 1 (um) ano.

Qualquer diretor tem poderes para, isoladamente, representar a Altre nas seguintes hipoteses:

(a) representar a Altre perante reparti¢des publicas ou judicialmente, em qualquer foro e em qualquer grau
de jurisdicdo, inclusive para fins de citacdo, intimacdo, notificacdo e depoimento pessoal;

(b) receber qualquer valor pago a Altre por meio de cheques ou de outros titulos de créditos idoneos a ela
nominativos, bem como realizar o respectivo endosso para depdsito bancario em conta da Altre;

(c) admitir e demitir funcionarios, assinando os documentos correspondentes;

(d) assinatura de termos de confidencialidade nos quais a Altre represente fundos de investimento na
qualidade de gestora ou mandataria; e

(e) na qualidade de gestora ou mandataria, comparecer e votar em assembleias de companhias ou fundos

cujas agdes ou quotas componham a carteira de fundo de investimento gerido pela Altre (ou por
terceiros, quando a Sociedade atuar na qualidade de mandataria), desde que tal ato ndo gere
obrigacgdes financeiras para o respectivo fundo, tais como a subscricdo de acdes, quotas ou outros
titulos.

Cabe a Diretoria criar comités de assessoramento, sempre de carater consultivo, e estabelecer as normas
aplicaveis a esses comités, incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestdo, remuneracao, funcionamento
e seu regimento interno ou grupos de trabalho eventualmente criados.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir_ organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

A Gestora entende que a descri¢do acima é suficiente para compreensdo da sua estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar,
em forma de tabela:

a nome

b idade

C. profissdo

d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado

f.  data da posse

g. prazo do mandato

g. outros cargos ou funcbes exercidas na empresa

Nome Idade Profissdo CPF Cargo ocupado Data da Prazo do Outros cargos ou funcBes
posse mandato exercidas na empresa
Administrador Diretor de gestdo 03/05/2022 | Indeterminado | Diretor de desenvolvimento
Marcio Yukio Yamachira 43 296.788.028-05 — — corporative da Viotorantim
de empresas Membro do comité de Comité em
. - . 2 anos SA
investimentos constituicio

Diretor de compliance,
gestdo de riscos e PLD

Gerente geral do juridico,

03,/03/2022 Indeterminado . -
compliance e relagdes

Claudio Lojkasek Lima 40 Advogado 327.415.228-55

Membro do comité de Comité em governamentais da Altre
— - R, 2 anos -
auditoria e compliance constituigio Properties
Diretor de financas (CFO) da
Serglo Augusto . } Membro do comité de Comité em Votorantim S.A. e diretor
Malacrida Junior 49 Economista 166.532.868-19 investimentos constituigdo 2 anos presidente (CEQ) da Altre
Properties
Mateus Gomes Ferreira 41 Economista 291959388-93 | MM bro do comité de Comte em 2 anos Diretor de investimentos da
investimentos constituigio Votorantim 5.A
) . .. - s Diretor do Centro de
Luiz Aparecido Caruso 61 Administrador 022 667.778-82 Mer_nbr_o do cc:mLFe de Com!te_er:n 2 anos Exceléncia (COE) da
Neto de empresas auditoria e compliance constituigdo h
Votorantim S.A
Gerente geral de
Ana Luisa de Cunha 34 Cientista social | 087.460.326-61 Mer_nbr_o do comité de Com!te_er:n 2 anos governanca, riscos e
Pinheiro Naves Gomes auditoria e compliance constituigdo compliance da Votorantim

SA

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;
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Administracdo de Empresas, USP, 2003.

iL. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

CGA - Julho de 2021; CFA - Junho de 2010; e CAIA - Marco de 2008

til. principais experiéncias profissionais durante osultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

Votorantim S.A. — desde 2014

L cargo e funcdes inerentes ao cargo

Diretor de Desenvolvimento Corporativo: responsavel pelo planejamento estratégico, alocagdo de longo prazo
em ativos e construgao de portfolio.

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Holding de Investimentos

° datas de entrada e saida do cargo

Diretor de Desenvolvimento Corporativo, 2014 — atual

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informacdes:

i cursos concluidos

Direito, PUC, 2006

iit. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

Inscrito na OAB/SP sob o n° 260951, desde 13/07/2007.

. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

Votorantim S.A. — desde maio de 2019 até dezembro de 2021

Altre Properties — desde dezembro de 2021
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L4 cargo e funcdes inerentes ao cargo

Diretor Estatutario — desde dezembro de 2021

Gerente Geral de Investimentos Imobiliarios — maio de 2019 a dezembro de 2021

Gerente Juridico — fevereiro de 2015 a maio de 2019

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Holdings de investimentos

° datas de entrada e saida do cargo

Diretor Estatutario — desde dezembro de 2021

Gerente Geral de Investimentos Imobiliarios — maio de 2019 a dezembro de 2021

Gerente Juridico — fevereiro de 2015 a maio de 2019

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestédo de risco,caso ndo seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer:

O Diretor responsavel pela gestdo de risco é o mesmo diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos.

a. curriculo, contendo as sequintes informacdes:

L cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante osultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

° cargo e funcdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual taisexperiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo
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8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicido de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Nao aplicavel, uma vez que a Altre nado exercera a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional
til. principais experiéncias profissionais durante osultimos 5 anos, indicando:

a. nome da empresa

b. cargo e funcbes inerentes ao cargo

c. atividade principal da empresa na qual taisexperiéncias ocorreram

d. datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informac&es sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

3 (1 diretor e 2 funcionarios)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de gestdo de recursos € responsavel pela andlise e avaliacdo de investimentos, bem como pela alocacéo
entre os diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestdo, incluindo os Ativos Imobilidrios. Estd sob a
responsabilidade da area, a definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento pelos fundos de
investimento que venham a ser geridos pela Altre, bem como pela obten¢do de informagdes de mercado
relativas a Ativos Imobiliarios, confeccdo de relatérios de analise, acompanhamento da rentabilidade da carteira,
gestdo dos Ativos Imobilidrios, quando aplicavel.

A area de gestdo da Altre é coordenada pelo Diretor de Gestao, o qual deve definir os detalhes sobre a gestao
de novas oportunidades de investimento e dos investimento existentes. As decisdes fundamentais e mais
relevantes da area de gestdo devem ser tomadas apds consultado o Comité de Investimento, observado que o
poder discricionario de investimento sera sempre do Diretor de Gestao.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: a area de gestdo conta com ferramentas de informacdo de mercado, como sistemas consultivos
setoriais, relacionados a ativos imobilidrios, como o Siila e o Green Street. Adicionalmente, existem controles
internos implementados por meio de planilhas e relatérios gerados pela equipe responsavel, especialmente
desenvolvidos para subsidio as atividades de gestdo, considerando o tipo de produto sob gestdo.
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Rotinas e Procedimentos: a area de gestdo serd responsavel pela analise, prospeccdo e execucdo de

investimentos em mercados imobilidrios por meio de estudo especifico de ativos, empresas e
empreendimentos, para elaboragdo de teses de investimento. Em seguida, sdo feitas as devidas andlises de
risco, viabilidade e expectativa de retorno, antes da apresentacdo de uma proposta final de aquisicdo, com as
devidas clausulas negociadas, para apreciacdo do Comité de Investimento.

Além disso, serdo responsaveis pelo monitoramento e acompanhamento dos ativos que venham a compor a
carteira de investimentos do veiculo sob gestdo, bem como das empresas e empreendimentos investidos. Os
membros da area de gestdo poderdo ser alocados nas companhias investidas pelos Veiculos geridos, sendo
responsaveis por definir as estratégias e iniciativas a serem tomadas, monitorar os riscos, desempenhos
financeiro e operacional das companhias investidas e reporta-los aos membros da Gestora. Ainda, anualmente,
sera feito um memorando para analise da aderéncia dos ativos, empresas e empreendimentos a tese de
investimento, com definicdo de potenciais redefinicdes, quando necessario.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para averificacdo do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (1 diretor e 1 funcionario)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de compliance e gestao de risco, com o apoio do Comité de Auditoria e Compliance, é responsavel por
() garantir a conformidade com a lei e todas as normas e regulamentagdes (internas ou externas) sobre as quais
as atividades da Altre sdo baseadas, (i) examinar as normas, cédigos e regulamentos internos da Altre e garantir
que os mesmos estejam adaptados as leis aplicaveis, revisando esses documentos periodicamente, (iii) garantir
0 cumprimento das normas e regulamentos internos pela Altre e pelos demais profissionais, incluindo o Coédigo
de Etica e Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, adotando medidas especificas
para a devida execucdo das politicas e cédigos na rotina diaria da Altre e dos profissionais, (iv) oferecer
trelnamento no ingresso de novos colaboradores, bem como treinamento periddico a todos os colaboradores
da Altre; e (v) oferecer suporte e incentivar atividades e programas de compliance.

Tais atividades constam expressamente do Cédigo de Etica e da Politica de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora, os quais foram elaborados em conformidade com a regulamentagao vigente, e tém por
objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam
relacdo com a Altre, tanto na sua atuacao interna quanto na comunicagdo com os diversos publicos.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Para garantir que o acesso as informagdes e a rede da Gestora seja limitado as pessoas sob supervisdo
(conforme definido no Cédigo de Etica) e afiliados externos com necessidade de acesso, a Gestora exigira que
cada individuo que acesse os sistemas de informacdo da Gestora tenha um ID de usuario Unico e uma senha
exclusiva ("Usuario"). Esses IDs de Usuario serdo utilizados para restringir os privilégios do sistema com base
em atribui¢des de trabalho, responsabilidades de projeto e outras atividades comerciais. Cada usuario sera
pessoalmente responsavel por seu ID de Usuario e senha. Todos os computadores e dispositivos que acessem
0 e-mail e/ou dados da Gestora devem ter uma senha definida para todas as contas de Usuario e devem ser
configurados para bloquear automaticamente a tela quando deixados sem supervisdo apds um determinado
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periodo. Além disso, apds dez tentativas de login, as contas de Usuario serdo temporariamente bloqueadas por
dez minutos.

Quando necessario, a Gestora criptografara dados, documentos, e-mails ou anexos sensiveis. Os computadores
da Gestora serdo preparados com uma configuracdo basica padrao de hardware e software. Os empregados da
Gestora deverdo solicitar permissdo ao Diretor de Compliance para alterar essa base padrao.

A Equipe de Compliance garantira que todos as Pessoas sob Supervisdo (conforme definido no Cédigo de Etica)
da Gestora tenham conhecimento de seus codigos, politicas e manuais, mediante (i) apresentacdo e obtencdo
de assinatura em Termo de Adesdo no inicio do relacionamento, (ii) disponibilizacdo de versdes atualizadas dos
codigos, politicas e manuais e documentos relacionados em pasta eletronica disponivel e acessivel a todas as
Pessoas sob Supervisao, e (iii) treinamentos periddicos.

A Gestora conta, ainda, com controles internos desenvolvidos pela Equipe de Compliance, por meio de planilhas
e relatorios gerados pela equipe, que permitem o acompanhamento das rotinas e procedimentos para
cumprimento do quanto disposto na regulamentacdo em vigor e em seu Codigo de Etica e Politica de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora.

Rotinas e Procedimentos: As rotinas e procedimentos da Altre constam de seu Cédigo de Etica e da Politica de
Controles Internos da Gestora, dente eles:

(i) encaminhamento aos 6rgaos da Gestora, até o ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano, relatorio]
relativo ao imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados;
(b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela gestdo de risco e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las,
devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora;

(ii) realizagdo da ampla divulgacao e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos|
os colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos previstos no respectivo manual;

(iil) verificagdo periddica, pelo Diretor de Compliance e Risco, dos niveis de controles internos e compliance
junto a todas as areas da Gestora, com objetivo de promover acbes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. O referido Diretor analisard também os controles previstos no respectivo manual,
propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes e monitorando as
respectivas corre¢des. O monitoramento ocorrerd por meio de acompanhamentos sistematicos, nos quais se
avalia se os objetivos estdo sendo alcangados se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se
eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas e corrigidas;

(iv) adogdo de programa de reciclagem dos colaboradores da Altre, que sera executado anualmente ou a medida
que as regras e conceitos contidos no respectivo manual estejam sempre atualizados, estando todo
obrigados a participar de tais programas de reciclagem; e

(v) acompanhamento periédico dos investimentos dos colaboradores da Altre em valores mobilidrios e outros|
ativos que possam apresentar risco de conflito de interesses ou negociacdo de forma irregular pelos
colaboradores.
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Essas informacdes estdo detalhadas no Cédigo de Etica, na Politica de Controles Internos e politicas correlatas
da Gestora.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

As atividades do Diretor de Compliance e Risco sdo completamente segregadas e independentes das atividades
desenvolvidas pelos profissionais da area de gestdo de recursos, ndo havendo qualquer tipo de subordinacdo
do Diretor de Compliance e Risco a area de gestdo, tampouco ingeréncia ou participacdo desse diretor nas
decisdes de investimento e gestdo das carteiras sob responsabilidade da Gestora.

O Diretor de Compliance e Risco é diretor estatutario da Altre e pode realizar suas atividades de forma
totalmente independente.

A comunicagdo entre as atividades de Diretor de Compliance e Risco e as atividades de gestdo de recursos
serdo realizadas por meio de reunides e relatérios preparados pela Equipe de Investimento e pela participagéo,
como ouvinte, exclusivamente, do Diretor de Compliance e Risco no Comité de Investimentos, sempre com a
finalidade de permitir que a Equipe de Compliance possa (i) se certificar do cumprimento das normas e
regulamentos internos, incluindo o Cédigo de Etica, esta Politica e demais regras da Altre; (ii) supervisionar (a) a
exposicao de risco da carteira gerida pela Altre, (b) as decisdes de investimento tomadas pelo Diretor de Gestao
(incluindo a verificagdo de que a carteira esta de acordo com a Politica de Gestdo de Risco da Gestora), e (c) da
elaboracdo de relatorios referentes a exposigao de risco; (iii) acessar ao risco comercial e/ou de contraparte; e
(iv) preparar os relatérios anuais nos termos das leis e regulamentos aplicaveis.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (1 diretor e 1 funcionario)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela equipe constam expressamente da politica de gestdo de risco da Altre, e tém
por objetivo monitorar a exposicao aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, com o objetivo
de analisar as informacdes diarias dos fundos entdo sob gestdo da Altre, seus limites em relacdes dos mesmos
com os cenarios apresentados, buscados identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os seus
respectivos resultados.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Diretor de Compliance e Risco utiliza sistema proprietario para acompanhamento no gerenciamento de risco
e relatorios preparados pelos profissionais da area de gestdo de recursos e a participacdo como ouvinte nas
reunides do Comité de Investimentos para rastrear a atividade de investimento Gestora, bem como de
pesquisas e verificagoes feitas de forma independente. Tal acesso é estritamente relacionado ao monitoramento
das atividades de gestdo e identificacdo de eventuais ndo conformidades.

Com base nessas informacdes, o Diretor de Compliance e Rico, de forma independente, preparara seus
relatorios especificos de acordo com a regulamentacdo aplicavel. Caso identifique qualquer risco ou potencial

risco, a area de Compliance e de risco devera informar a drea de gestdo de recursos para que sejam tomadas
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as medidas cabiveis.

Considerando o foco da atuacdo da Gestora em Ativos Imobiliarios, previamente a aquisicdo de um Ativo
Imobilidrio, a Gestora devera analisar a conformidade do Ativo Imobilidrio em questdo aos objetivos e politicas
dos Veiculos de investimento, incluindo os limites e limiares de concentracdo descritos no regulamento de cada
Veiculo de investimento.

A due diligence do Ativo Imobiliario a ser adquirido devera incluir avaliagdes econdmicas e financeiras, analise
sob o prisma juridico, técnico e ambiental, incluindo, quando necessario, relatérios de avaliacdo emitidos por
terceiros especializados, bem como outros itens de averiguacdo que a Gestora julgue necessarios para a
aquisicao de tal Ativo Imobiliario.

A metodologia de avaliacdo deve estar baseada nos seguintes critérios:

® Elementos: Diz respeito ao 6nus e aos gravames constantes da matricula dos iméveis, bem como|
eventuais outras circunstancias que prejudiquem ou possam vir a prejudicar os direitos adquiridos
pelo Veiculo;

(i)  Capacidade: diz respeito a eficiéncia de diferentes setores em um determinado negécio e a sua
capacidade de gerar retorno;

(i) Capital: diz respeito a indices financeiros como rentabilidade, endividamento e liquidez;
(lv)  Garantias: diz respeito aos aspectos de garantias adicionais apresentadas; e

(v)  Condigoes: refere-se a anélise do conglomerado para verificar o grupo econdémico ao qual
pertence, levando em consideracgdo as caracteristicas de cada operacao

Decisdes relacionadas aos Ativos Imobiliarios somente serdo tomadas apds uma analise profunda das|
informacdes financeiras, juridicas e técnicas de tal ativo (investimento direto) e/ou da empresa ou empresas|
relacionadas a tal ativo, seja através do investimento direto ou por meio do investimento indireto em divida ou
capital.

De acordo com o artigo 45, paragrafo 4°, da Instrucdo CVM 472, as aquisi¢des de imdveis a serem feitas pelos|
Veiculos geridos pela Gestora devem estar fundamentadas em um relatério de avaliagdo definitivo elaborado
por uma entidade com experiéncia comprovada na avaliagdo de imdveis comparaveis no Brasil que ndo controle,
nao seja controlada por nem uma afiliada ou pertenca a qualquer empresa do grupo econdmico dos prestadores|
de servicos de tal Veiculo. Outros Veiculos que invistam em Ativos Imobiliarios e sejam geridos pela Gestora
deverdo observar o mesmo procedimento

A frequéncia do monitoramento continuo do Ativo Imobiliario é baseada no resultado da due diligence inicial,
bem como no que é definido no regulamento e nos documentos que governam o Veiculo.

O Ativo Imobilidrio incluido na carteira sob gestdo da Gestora serd monitorado de perto para assegurar que este
cumpra os limites de concentracdo e gerenciamento da exposicdo ao risco da carteira, conforme definidos nos
regulamentos dos Veiculos. Todas as reavaliacdes deverdo ser conduzidas por terceiros e/ou pela Equipe de
Investimento, de acordo com as regras aplicaveis. Os principais indicadores do mercado deverao ser verificados,
tais como o desempenho dos ativos subjacentes, acdes e titulos de divida, ratings publicos e o spread das
Ultimas negocia¢des no mercado, se for o caso.
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O monitoramento e as reavalia¢des serdo devidamente documentados e avaliados pelos 6rgdos da Gestora e
suas consideracOes serdo registradas em um relatério da Equipe de Investimentos e revisadas pelo Diretor de
Compliance.

Qualquer evento extraordinario que possa de alguma forma impactar a avaliagdo do Ativo Imobilidrio devera
ser reportado a Equipe de Compliance. Nao obstante, a Equipe de Investimentos preparara um relatério anual
contendo as seguintes informac¢des e documentos, quando aplicavel:

® Relatérios de auditoria;

(i) Relatérios do administrador; e

(i)  Informacdes sobre a titularidade dos Ativos.

Dependendo do tipo de ativo e das particularidades definidas no regulamento dos Veiculos, bem como de sua
complexidade e especificidade, a frequéncia de monitoramento e avalia¢cdes podera variar, e eventualmente
recorrer a contratacdo de consultoria especializada.

d. a forma como a empresa garante a independéncia dotrabalho executado pelo setor

Conforme descrito no item 8.9 (d) acima, as atividades do Diretor de Compliance e Risco sdo completamente
segregadas e independentes das atividades desenvolvidas pelos profissionais da area de gestdo de recursos,
ndao havendo qualquer tipo de subordinacao do Diretor de Compliance e Risco a area de gestdo, tampouco
ingeréncia ou participacdo desse diretor nas decisbes de investimento e gestdo das carteiras sob
responsabilidade da Gestora. O Diretor de Compliance e Risco ¢ diretor estatutario da Altre e pode realizar suas
atividades de forma totalmente independente.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

Nao é aplicavel para as atividades da Altre, uma vez que a Gestora ndo realizara as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas.

a. gquantidade de profissionais

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentosenvolvidos

c. a indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de suaexperiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacbes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

Nao aplicavel, vez que a Altre nao realizara atividades de distribuicdo.

a. quantidade de profissionais
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b. natureza das _atividades desenvolvidas pelos  seusintegrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos nadistribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacido discriminadados equipamentos e servicos utilizados na
distribuicao

e. os sistemas de informacédo, as rotinas e os procedimentosenvolvidos

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julguerelevantes

Nao ha outras informacdes que a Altre julgue relevantes.

9. Remuneracido da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido,conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneracdo que pratica

Na data em referéncia, a Altre ndo possui quaisquer ativos sob sua gestdo. Entretanto, em linha com as praticas
de mercado, a Altre pretende cobrar as seguintes taxas, conforme parametros de mercado: (i) taxa de gestdo
de 0,8% a 1,5% ao ano, sobre o total de ativos sobre gestdo; e (ii) taxa de performance de até 20% sobre o que
exceder o benchmark aplicavel para cada fundo, tendo em vista a caracteristica e perfil de risco do investimento
alvo em questdo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre areceita total auferida nos 36 (trinta e seis)

meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o0 mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

N&o aplicavel. Na data em referéncia, a Altre ndo possui quaisquer ativos sob sua gestao.

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacdes que a Altre julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos
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10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

N&o aplicavel. Campo é facultativo para administradores registrados na categoria de gestor de recursos.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

Os custos de transacdo com valores mobiliarios serdo monitorados e minimizados com base em consultas e
cotagdes com diferentes empresas para a execu¢do do mesmo servico, permitindo, assim, melhor comparagao
entre os pregos praticados e a qualidade dos servigos prestados, a qual também sera levada em consideracao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar,tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza ndo pecuniaria,
eventualmente concedido a Altre por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores, em
contraprestagdo ao direcionamento de transa¢des dos fundos de investimento e carteiras geridos por gestoras,
para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos fundos e
carteiras.

Eventual Soft Dollar gerado sera utilizado em servicos que auxiliem a administracdo na tomada de decisdes de
investimento, sempre no interesse dos investidores, conforme o artigo 18, VI da Resolugdo CVM 21, observado
que a Gestora devera transferir para a carteira dos fundos quaisquer beneficios ou vantagens que possa obter|
como resultado de sua posicdo como gestora dos fundos, com a devida consideracdo a exce¢do prevista para
qualquer regra ou taxas divulgadas nos materiais de oferta.

As pessoas sob supervisao (conforme definido no Cédigo de Etica) estdo sujeitas ao que dispde o Programa de|
Compliance da VSA no que diz respeito ao recebimento de brindes, entretimento e hospitalidade, nos termos
previsto no Coédigo de Conduta, cujas regras, com as adapta¢des necessarias, sdo aqui descritas para fins de
clareza e facilidade de referéncia.

O recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento, ainda que possa ser uma maneira legitima de
construcdo de bons relacionamentos comerciais, € uma pratica proibida, exceto ao que se refere a brindes
institucionais de valor insignificante, como canetas, cadernos e semelhantes. Sdo considerados brindes
institucionais aqueles que exibem logotipos da empresa.

No caso de recebimento de brindes que excedam as caracteristicas acima descritas, deve-se devolver a cortesia.

Convites para participar de cursos nacionais e internacionais somente poderdo ser aceitos mediante a aprovacao
formal do Diretor de Compliance, que tem a responsabilidade de avaliar a existéncia de um possivel conflito de
interesses e verificar a equidade em todo o processo.

E importante que nunca sejam usados para influenciar as tomadas de decisées e, caso sejam aceitos, é exigido o
maior rigor para nao parecer aos outros que tenha havido influéncia indevida.
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Hospitalidade e entretenimento de qualquer tipo ndo devem ser pedidos ou aceitos por nenhuma pessoa com a
qual a Altre, o Grupo Altre ou a VSA tenha ligagdo, sejam empregados, fornecedores, clientes ou parceiros de
negdcios.

De forma geral, as pessoas sob supervisdo devem recusar ofertas de viagens e acomodacdes pagas. Se houver|
um propésito valido para participar de um evento ou curso, a Altre devera pagar quaisquer despesas de viagem
e/ou acomodacao.

Espera-se que as pessoas sob supervisdo tenham muito cuidado ao aceitar brindes, devolvendo a cortesia, a
menos que seja de valor insignificante. Dessa forma, a reputacdo de terceiros e a reputacdo da Altre e da VSA é
protegida contra alegacdes de comportamento indevido, assegurando também a conformidade com as leis|
anticorrupg¢ao, nacional e estrangeiras.

Caso uma pessoa sob supervisdo receba algo de valor que ndo possa, por alguma razdo, ser devolvido, essa
pessoa deve escrever uma carta ou mensagem agradecendo a cortesia e explicando que das proximas vezes nao
podera aceitar, em funcdo das regras de Compliance. A pessoa sob supervisdo deve ficar atenta aos aspectos|
culturais e, no caso de dudvidas, procurar o Diretor de Compliance da Altre.

Se uma pessoa sob supervisdo tiver qualquer duvida sobre a oferta ou recebimento de um presente ou
entretenimento, ela deve entrar em contato com o Diretor de Compliance antes da entrega ou aceitacao de tal
presente ou entretenimento.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade denegdcios e recuperacdo de desastres

adotados

O objetivo do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios é estabelecer as medidas a serem tomadas
para evitar um impacto negativo consideravel na conducdo das atividades da Gestora. Essas contingéncias|
incluem, por exemplo, crises econdmicas, pandemias, falhas operacionais e/ou desastres naturais. O
detalhamento do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios consta da Politica de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora.

Todos os profissionais possuem acesso remoto as redes da Gestora como parte dos procedimentos de
recuperagdo de desastres da Gestora. Nos casos de ocorréncia de quaisquer eventos ou sinistros que possam
tornar impraticavel, paralisar ou comprometer temporariamente o exercicio de suas atividades, a Gestora devera
seguir os procedimentos aqui definidos e trabalhar em conjunto com um Provedor de Servicos em Nuvem para
retomar as atividades o mais brevemente possivel.

Plano de Recuperacio de Negécios: A Gestora mantém a identificacdo atualizada de seus principais
procedimentos profissionais de modo que, em caso de contingéncias, serad possivel retomar as operacdes com
0s menores custos de operacdo e a menor perda de tempo, de recursos humanos, fisicos e materiais possivel.

Durante o desenvolvimento do Plano de Recuperacdo de Negdcios, conforme descrito nesta Politica, foram
levados em conta os backups de servidores, bancos de dados e arquivos, assim como a estruturacdo da
computacao em nuvem. Os backups realizados séo:

0 Backup diario do banco de dados e armazenamento das versdes anteriores por 30 dias com fechamento
mensal por 5 anos.

(i) Backup de arquivos em tempo real e armazenamento em nuvem.
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Proteger os dados na forma descrita acima constitui o procedimento central da Gestora para a rapida
recuperagdo do estado operacional em caso de falha do disco rigido do equipamento. O acesso aos arquivos|
de backup armazenados na sede da Gestora ou fora da sede da Gestora seguira esta Politica. A Gestora adotard
medidas atualizadas e seguindo as melhores praticas de mercado para proteger e assegurar seus dados,
observado que podera implementar, mas sem limitagdo, as seguintes medidas: (i) possuir dois ambientes de
nuvem diferentes para proteger e assegurar seus dados, ambos localizados externamente;(it) ter dois provedores|
de internet com firewalls duplos configurados para alta disponibilidade de navegacdo, monitoramento e
permissao de conteudo; e (iii) criptografar todos os dados armazenados em nuvens.

Devido a esses procedimentos, caso as Pessoas sob Supervisdo ndo tenham acesso as instalacdes fisicas da
Gestora, elas poderdo acessar (apos a devida autenticagdo) aos sistemas da Gestora. O método de replicagdo
virtual utilizado pela Gestora proporcionara a continuidade de negdcios (BC) e solucdo de recuperagao de
desastres (DR) que permitira a replicacdo de servidores e dados de missao critica entre diferentes plataformas
laaS (/nfrastructure as a Service) o mais rapido possivel com o minimo de perda de dados.

Além disso, para a rapida e efetiva retomada das opera¢des apds a ocorréncia de uma contingéncia, a Gestora
mantera procedimentos que lhe permitem:

Q] Manter os procedimentos de gestdo de pessoal e operacdes administrativas mesmo durante os efeitos
da contingéncia;

(D) Retornar permanentemente ao uso das instalacoes de sua sede apos a ocorréncia da contingéncia; e
(iii) Avaliar os prejuizos ocorridos devido a interrupcdo dos negdcios.

Como todo o ambiente de dados da Gestora sera baseado em nuvem, a empresa entende que, em caso de
contingéncias, as pessoas poderdo acessar o ambiente da Gestora a partir de seus computadores pessoais e
manter seu trabalho normalmente, ndo havendo, portanto, necessidade de um escritério alternativo.

Tratamento de Contingéncias Operacionais: A fim de lidar com contingéncias diretamente relacionadas a
operagdo comercial, os procedimentos devem ser mantidos atualizados para permitir que a empresa:

0 Aumente rapidamente seu contingente de pessoal técnico qualificado e/ou fornecedores se a demanda
por servicos aumentar rapidamente sem a consequente redu¢do na qualidade da prestagdo do servico;

(i) Substitua qualquer empregado em caso de saida, no menor tempo possivel;

(iid) Identifique novos mercados e/ou produtos potenciais se houver periodos curtos ou longos de recessdo
na demanda de seus clientes atuais;

(iv) Permaneca sempre competitiva e inovadora a fim de evitar perder sua participacdo no mercado,
explorando seus pontos fortes e diminuindo constantemente suas fragilidades; e

(v) Mantenha um fluxo de caixa que, a critério do Diretor de Compliance, seja capaz de atender a despesas
imprevistas.

Testes de Contingéncia: O teste de contingéncia sera realizado anualmente a fim de permitir que a Gestora
esteja preparada para dar continuidade as suas atividades.

Os testes a serem implementados serdo os seguintes:

® Acesso remoto aos sistemas e e-mails através de endereco externo;
(0] Acesso aos dados armazenados externamente;

(i) Testes de falhas; e

(iv) Outros testes necessarios para a continuidade das atividades.

O resultado do teste é registrado no documento de teste de contingéncia.
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Ativacao do Mecanismo de Resposta: Os profissionais serdo os responsaveis por comunicar ao Diretor de
Compliance toda e qualquer situacdo que possa, ainda que potencialmente, originar uma situacdo que possa
levar a ativacdo dos procedimentos de contingéncia estabelecidos neste plano.

A ativacdo do plano de contingéncia ficara a critério e sob a responsabilidade da Equipe de Compliance,
trabalhando em conjunto com a equipe de Tl. Em caso de necessidade, podera ser contratada uma empresa
especializada no combate ao evento identificado, bem como na resposta ao eventual dano.

A fim de ser adequadamente evitada, a Gestora adotard os seguintes mecanismos de resposta para cada
contingéncia especifica:

® Indisponibilidade da Sede: Caso o escritorio ndo esteja disponivel durante o horario comercial, as
Pessoas sob Supervisdo permanecerdo disponiveis e desempenharao suas fun¢des em sistema de home
office

(i) Indisponibilidade de Servidores (Nuvem): Uma vez verificada a indisponibilidade, a Gestora ativara seu

plano de recuperacao de desastres e iniciara a transicdo para a ativacdo de seu local DR. Isto deve ser
relativamente rapido, mas em caso de atraso, os empregados devem permanecer trabalhando
normalmente e, quando apropriado, executar suas tarefas em sistema de home office

(iii) Indisponibilidade de Conexdo com o Provedor de Internet: A indisponibilidade pode ser dividida em
02 (duas) hipoteses: (i) se a indisponibilidade for inferior a 04 (quatro) horas, sera avaliada a necessidade
de substituicdo temporaria dos provedores de acesso a internet, assim como havera um contato com
os provedores de internet para que a conexao seja restaurada; e (ii) se a indisponibilidade for superior
a 04 (quatro) horas, ou se ndo houver previsdo para restauracdo da conexao, os provedores de acesso
a internet serdo substituidos e uma empresa especializada sera realocada para restaurar a conexao, ou
encontrar uma solucdo alternativa, ainda que temporaria, se o fornecedor terceirizado de tecnologia
da informagdo da Gestora ndo puder resolver. Os empregados permanecerdo na sede da Gestora e ali
desempenharao suas fungdes;

(iv) Reducao de Empregados: A Gestora avaliara a possibilidade de transporte até sua sede e determinara
as fun¢des a serem desempenhadas pelos empregados disponiveis até que uma solucdo alternativa
seja encontrada, mesmo que temporariamente. Os empregados que ndo conseguirem chegar a sede
da Gestora permanecerdo disponiveis e desempenharao suas fun¢des em sistema de home office e

(v) Tempo de Resposta da Pessoa Supervisionada: E responsabilidade de cada Pessoa Supervisionada
manter seus atuais meios de contato e sendo do conhecimento da Gestora. Da mesma forma, é
responsabilidade de cada empregado estar acessivel e comunicar seus respectivos locais assim que
tomar conhecimento de um evento que possa comprometer a continuidade de suas fung¢des, ainda que

momentaneamente, ou dos negdcios da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

Antes de fazer qualquer investimento, a Gestora conduzird uma ampla due diligence com o objetivo de avaliar
investimentos potenciais com relacdo a, conforme aplicaveis, aspectos financeiros, contabeis, tributarios,
juridicos, de mercado, de concorréncia, antitruste, trabalhistas, ambientais, de construcao, de desenvolvimento,
de arquitetura, de engenharia e questdes de consumo, conforme aplicavel, bem como outras questdes que
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possam ser peculiares a operacdo contemplada.

A Gestora se concentrara em gerar retornos otimizados e adequados ao risco, priorizando a preservacao do
capital e a mitigacdo de riscos em seus investimentos. Seu processo de investimento sera caracterizado por
diversos elementos de gerenciamento de risco.

A Gestora buscara a protecdo contra perdas por meio de uma margem substancial de seguranga no preco e/ou
subscricdo e utilizando estruturas de capital proprio, divida e capital hibrido especificamente adaptadas a
situacdo, inclusive para otimizar o perfil de risco/retorno do investimento. A Gestora sempre conduzira
investigacao abrangente, incluindo rigorosa analise financeira, fisica, ambiental, juridica e tributaria dos ativos
em prospec¢ao, bem como procurara diversificar a exposicdo da carteira por meio de multiplos fatores de risco,
incluindo classes de ativos, estratégias e geografias.

A Gestora gerencia e monitora os riscos de investimento e operacionais dos Veiculos, inclusive por meio do
seguinte mecanismo: (1) Pré-Investimento: as oportunidades de investimento oferecidas pela Gestora serdo
geralmente obtidas por meio de pesquisa de mercado, analise de relatérios e dados de especialistas do setor
imobiliario, bem como dos diversos relacionamentos profissionais de sua equipe de investimento com parceiros
estratégicos, operadores locais, financiadores, assim como profissionais do setor, tais como advogados e
membros de grupos comerciais, associa¢cdes imobilidrias; (2) Monitoramento. a Equipe de Investimento
dedicara tempo substancial a gestdo e monitoramento de investimentos, o que incluira, segundo a estrutura
da Gestora: (i) reunides periddicas sobre gestdo de ativos; (i) gestdo rigorosa de contratos; (iii) adocdo de
modelos de contratos padrao; (iv) revisao juridica especializada de contratos e documentacdo de condominios;
(v) visitas para supervisdo in loco; (vi) contratagdo de terceiros para realizar analise detalhada de contas e de
operacdes; e (vii) envolvimento direto do pessoal da Gestora nas decisbes acerca de operag¢des; e (3)
Desinvestimento: em regra, os desinvestimentos serdo realizados ou refinanciados na conclusdo do plano de
negocio do Veiculo, ou, em alguns casos, sob circunstancias especiais que a Gestora acredita apresentarem o
melhor retorno potencial e ajustado ao risco do investimento dado o horizonte de tempo esperado do Veiculo.

Além de todos esses processos, também serad alinhado previamente o perfil de risco ao tipo de produto
colocado a mercado, com a adocdo de todos os procedimentos previstos na Politica de Controle e
Gerenciamento de Risco de Liquidez, de modo a garantir a plena suitability do produto ao apetite de risco do
Investidor. Nesse sentido, serdo levados em consideragdo os riscos de concentragdo de determinado produto,
a qualidade e resiliéncia dos ativos explorados pelos Veiculos, as estratégias e planos para continuidade dos
negoécios em caso de eventos diversos de stress, entre outras praticas previamente identificadas nos
regulamentos de cada Veiculo e nos documentos de oferta dos produtos, ou indicados pela Gestora aos seus
cotistas a depender das demandas.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundosde investimento
de gue seja administrador ou gestor

Nao aplicavel, vez que a Altre nao realizara atividades de distribuicdo.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados 0s documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucao.

O endereco da pagina da Altre na rede mundial de computadores é o: https://www.altre.com.br/pt/asset-
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management/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, gue ndo estejam sob sigilo, em que

a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,indicando:

Na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo figura no polo passivo de qualquer processo judicial,
administrativo ou arbitral, que ndo esteja sob sigilo, e que sejam relevantes para os negoécios da Altre.

a. principais fatos

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que

o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que

afetem sua reputacdo profissional, indicando:

Na data deste Formulario de Referéncia, o Diretor da Altre responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios nao figura no polo passivo de qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral, que ndo
esteja sob sigilo, e que afetem sua reputacdo profissional.

a. principais fatos

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo existem outras contingéncias relevantes ndo abrangidas nos itens
anteriores.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas

nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em gque a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

Na data deste Formulario de Referéncia, a Altre ndo possui condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrats,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que
figure como polo passivo.
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a. principais fatos

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anosem processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios
ou sua reputacdo profissional, indicando:

Na data deste Formulédrio de Referéncia, o diretor da Altre responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios ndo possui condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que figure como polo
passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacdo profissional.

a. principais fatos

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracido, informando sobre:

a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo gque ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeirase demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos

Nao houve a ocorréncia dessas situacoes.

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos evalores, contra a economia popular, a ordem econdémica,
as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acessoa cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

N&o houve a ocorréncia dessas situacoes
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c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

Nao houve a ocorréncia dessas situacoes

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

Nao houve a ocorréncia dessas situacoes

e. linclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

Nao houve a ocorréncia dessas situagdes

f. titulos contra si levados a protesto

Nao houve a ocorréncia dessas situagdes
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